
No.

所属所長 ○○市長 ○○　○○

（ ）

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 0 3 0 4 0 1 5 0 2 0 1
元号 年 月 日

3 4 0 0 4 0 1

キョウ サイ タ ロ ウ 3

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 0 3 0 4 0 1 5 0 2 0 1
元号 年 月 日

4 0 2 0 5 0 1

キョウ サイ ハナ コ 3

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

5 0 3 0 4 0 1
元号 年 月 日

3 5 5 0 6 0 1

キョウ サイ ジ ロ ウ

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

元号 年 月 日

元号 年 月 日 元号 年 月 月 円 円 円 円

元号 年 月 日

定時決定届・随時改定届

育児休業等終了時改定届

産前産後休業終了時改定届

会計支出科目変更届

部課署変更届・企業変更届

厚年

所属所番号

組合員
種 別

企業

所属所名

性別

○○市役所

　生年月日 部課署番号

（３）

○○

計退職

厚年 厚年

退職

短期
千円千円

（２）短期1.男・2.女

（１）

退職退職 計

厚年（３）

短期
千円

厚年

千円
1.男・2.女 （２） 短期

退職

（１）

退職 計

短期

（３） 厚年

千円千円
（２）

（１）1 0 1 0 1

短期
○○

33

1.男・2.女

共済　次郎

583,000 退職 1213,000 190

13 190

570,000

（３） 190,000 0 190,000

共済　花子　 退職 13 200 計

厚年

短期 12 190195,000
千円

2
厚年 14 200

190,000 5,000短期 13 200
千円

1.男・2.女

（１） 190,000 8,000 198,0009

194,333
2（２）

220

○○

37

30,000 630,000 退職 14

15 220

共済　太郎 退職 12 190 計 600,000

（３） 200,000 10,000 210,000 厚年

短期 14 220
千円

1 2
厚年 13 190

2
200,000 10,000 210,000190

千円
（２）

（１） 200,000 10,000 210,0009

210,000短期 12
○○

37

1.男・2.女

変更
理由

等級 月額

改定年月

  氏名　(上段：カナ、下段：漢字）
改定
事由

等級 月額
決定方法 情報

決定標準報酬

平均額
算定基礎月 固定的給与 非固定的給与 合計

証番号

異動事由 　異動年月日 会計支出科目 従前標準報酬 給　　与　　月　　額

日

担当者 ○○　○○

1

令和 3 年 ○ 月 ○
記入例

裏面より

選択して

記入して

ください。

共済 花子（育児休業終了時改定）

令和２年12月31日で育休終了し、

１月１日より職場に復帰。

異動年月日は令和３年４月１日

１月、２月、３月の報酬を記入

例）

１月 固定的給与 190,000円

非固定的給与 8,000円

２月 固定的給与 190,000円

非固定的給与 5,000円

３月 固定的給与 190,000円

非固定的給与 0円

共済 次郎 （会計支出科目変更）

令和３年４月１日人事異動により、

会計支出科目(予算項目)の変更

変更後の科目コードを記入

共済 太郎 （随時改定）

令和３年１月１日定期昇給により、

固定的給与の変動

異動年月日は令和３年４月１日

１月、２月、３月の報酬を記入

例）

１月 固定的給与 200,000円

非固定的給与 10,000円

２月 固定的給与 200,000円

非固定的給与 10,000円

３月 固定的給与 200,000円
非固定的給与 10,000円

【 元 号 】 ３ ： 昭 和 ４ ： 平 成 5 : 令 和

今現在、適用されて
いる標準報酬の等級
と月額、改定年月を
記入してください。


