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 別添資料
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会計年度任用職員資格取得について～よくある問合せ～
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※参考のため国家公務員の規則（2p～4p参照）を掲載していますが、各市町村で定められている会計年度任用職員の勤務時間及び休暇の条例に準じてください。
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5p参照
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施行令第二条第一項第一号地方公務員法第二十七条第二項に規定する休職の処分を受けた者又は同法第二九条第一項に規定する停職の処分を受けた者
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地方公務員法第二十七条第二項職員は、この法律で定める事由による場合でなければ、その意に反して、降任され、若しくは免職されず、この法律又は条例で定める事由による場合でなければ、その意に反して、休職されず、又、条例で定める事由による場合でなければ、その意に反して降給されることがない。
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地方公務員法第二十八条第二項職員が、次の各号に掲げる場合のいずれかに該当するときは、その意に反して、これを休職することができる。地方公務員法第二十八条第二項一号心身の故障のため、長期の休養を要する場合地方公務員法第二十八条第二項二号刑事事件に関し起訴された場合
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この法律で定める事由の休職とは・・・
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つまり、会計年度任用職員の資格取得条件である１８日に含まれるということ。
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国家公務員共済組合関係質疑応答集(平成24年度版)42p

soumu-13
タイプライターテキスト
国家公務員共済組合関係質疑応答集(平成19年度版)42p


